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1 CRH Vesztegetésellenes Szabalyzat

1.1 Bevezeto és a szabalyzat célja

A CRH a legmagasabb szintii jogi, etikai és erkolcsi normdk
mellett foglal dlldst, ahogyan az a Csoport Uzleti Magatartdsi
Kodexében is szerepel. Jelen vesztegetésellenes szabdlyzat
erdsiti a Kodexben foglalt alapelveket, valamint célja, hogy
biztositsa minden fontos, megvesztegetést és korrupciot érintd
Jjogszabdly betartdsdt, beleértve foként az Egyesiilt Kirdlysdg
megvesztegetési torvényét és az Egyesiilt Allamok kiilfoldi
korrupios tevékenységrol szolo torvényét, amelyek vildgszerte
hatdssal vannak az iizleti kapcsolatainkra. A szabdlyzat
lehetové teszi az alkalmazottak szdmdra a potencidlis
problémds teriiletek  felismerését; a tiltott magatartds
elkeriilését, valamint — amennyiben sziikséges — az azonnali
dtmutatdskérést, amely segitségével mind a CRH mind az
alkalmazottai védve vannak a megvesztegetési és korrupcios
Jjogszabdlysértések jogi és jo hirnevet érinto kovetkezményeivel
szemben.

1.2 Szabalyozasi nyilatkozat

A CRH nem tiiri a megvesztegetés semmilyen formajat.
Minden alkalmazott illetve a CRH nevében eljaré személy
szamdra szigordan tilos a megvesztegetés felajanlasa,
kifizetése, kérése, vagy elfogadasa (lasd az dtmutatok 2.1
pontjat). A kiilsé és bels6 megvesztegetési kockazatokat
rendszeresen és szisztematikusan felmérjitk és kialakitjuk
a megfeleld, kockazat alapu eljarasokat amelyeknek célja a
egyes megvesztegetések megelézése, beleértve azokat az
eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy:

n pénziigyi  és  kereskedelmi  ellendrzések  révén
minimalizdljuk a korrupt kifizetések kockdzatdt, beleértve a
konyvelés és a nyilvdantartdsok teljeskorii és pontos
elvégzéset,

B képzésben részesiilion minden relevdns alkalmazott és
mds kulcsfontossdgii érdekelt, amennyiben a tevékenységiik
és az ahhoz kapcsolodo kockdzatok miatt az sziikséges,

B csokkenjen a jogutodi felel6sség kockdzata a beszerzési /
kozos vdllalkozdsi tranzakciok elotti hatékony és széles korii
awvildgitds révén, valamint hogy a beolvadt iizleti egységek
megfeleléen integrdlodjanak, dtvéve a mi vesztegetésellenes
szabdlyzatunkat és eljdrdsainkat.

n  izleti partnereink (beleértve az értékesitoket, iizleti
tandcsadokat és kozvetitoket, forgalmazokat, lobbistdkat és
mds parnereket — ideértve a rovid- és hosszitdavii kozos
vdllalkozdsi partnereket — akik a neviinkben eljdrva
segédkeznek az uj szerzodéses ajdanlatok biztositdsdaban,
elokészitésében vagy megdllapoddsdban, illetve a mdr
meglévd szerzodések meghosszabbitdsdban), a helyi, illetve
a nemzetkozi vesztegetésellenes és korrupcios torvényeknek
megfeleléen tevékenykednek.

8 jelen szabdlyzatrol és iitmutatokrol minden
Jjelentos alkalmazott és iizleti partner tdjékoztatva

legyen.

A CRH megkoveteli a vesztegetésellenes és korrupcids
torvényeknek valé megfelelést a kovetkezé kockdzati
tertileteken is:

n Ajandékok, vendégldtds és promdcios kiaddsok:

A CRH tiltja ajandékok vagy vendégldtas felajdanldsadt,
illetve elfogaddsdt ha ezen intézkedések befolydssal
lehetnek, vagy 1igy tiinhetnek, hogy befolydssal vannak egy
iizleti dontés kimenetelére, valamint nem johiszemii és
indokolt koltségek (ldsd az vitmutatok 2.2 pontjt).

n Politikai hozzdjdruldsok: A CRH és alkalmazottai nem
adakozhatnak politikai pdrtok, szervezetek, vagy
politikailag elkotelezett magdnszemélyek részére vagy
azok révén, az iizleti iigyletekben valo elonydk
megszerzése érdekében (ldsd azvitmutatok 2.3 pontjdt).

1 Jotékonysdgi és kozosségi adomdnyokat csak johisze-
mii adomdnyként, illetve PR célbdl lehet adni, és olyan
esetben soha, amikor fenndll vagy fenndllhat az
érdekellentét lehetdsége, vagy az adomdny — megtéveszto
maodon — valdjaban megvesztegetésként szolgdl vagy
szolgdlhat (lasd az vitmutatok 2.3. pontjdt).

u Uzleti partnerek: annak biztositdsa érdekében, hogy az
tizleti partneriink is osztozzon az iizleti etikai szabdlyok
tartani;  megfelelo vesztegetésellenes  elbirdsokat
tartalmazo megdllapoddsokat kell irdsban megkotni;
valamint az ellenértéknek ardnyban kell dllnia a

jogszeriien nyiijtott szolgdltatdsokkal, ezen tiilmenden

engedélyezettnek, pontosan rogzitettnek és a szerzodés
szerint megfizetettnek kell lennie (ldsd az vitmutatok 2.4.
pontjdt és a vonatkozo mellékleteket).

v Ugymenetkonnyité juttatisok: A CRH tiltia az
tigymenetkonnyito juttatdsokat (ldsd az vtmutatok 2.5.
pontjdt).

m A Beszerzési Etikai Kodexiink tovdbbra is vonatkozik
a szdllitokra.




1.3 Szerepek és felel6sségi korok

Alkalmazottak:
1 elvdrt, hogy elolvassdk és megértsék a jelen szabdlyzat
szerinti kotelezettségeiket;

1 részt kell venniiik a vonatkozo képzéseken;

1 amennyiben bdrmilyen tekintetben elbizonytalanodnak a
Jjelen szabdlyzat valamely rendelkezésével kapcsolatban,
kérjenek tandcsot a felettesiiktok, a helyi jogi vagy
megfelel6ségi felel6stol, vagy a megfeleldsségi és etikai
helpdesktol: compliance&ethicshelpdesk@crh.com;

1 jelenteniiik kell a gyaniis vagy tényleges vesztegetéses
eseteket a felettesiiknek, vagy ha szdmukra megnyugtatobb
a CRH forrovonalon, amely egy tobbnyelvii és fiiggetlen
szolgdltatds, ahol az alkalmazottak aggodalmaikat sajdt
nyelviikon és a megtorldstol valo félelem nélkiil
kozolhetik. Az elérhetdségi adatok az 1. mellékletben
taldlhatok.

Egyetlen alkalmazott sem fog lefokozdsban, biintetésben
vagy hatrdnyos  kovetkezményben részesiilni = a
megvesztegetés fizetésének visszautasitdsa, vagy a
vesztegetésben valo részvétel megtagaddsa miatt, még akkor
sem, ha ez egy lizlet elvesztését jelenti a véllalat szdmara.

Vallallati vezetok:

1 megfelelo és feleldsségteljes kommunikdcio, valamint a
csoporton beliil a vesztegetésellenes kultiira
meghonositdsa;

az Orszdgos Megfeleloségi Koordindtor tdmogatdsa a
Jelen szabdlyzat hatékony kommunikdcoja, valamint az
alkalmazottak megfeleld és rendszeres képzése
érdekében;

a jelen szabdlyzat teljes mértékii figyelembevétele
minden tigyféllel, szdllitoval és iizleti partnerrel valo
érintkezés sordn;

1 felelds a vesztegetés megelozése és leleplezése
érdekében a megfelelo ellendrzések és eljdrdsok
létrehozdsdért és folyamatos mitkddtetésiikért,
valamint a helyes rogzités érdekében a konyvelés és
az okiratok pontos nyilvdntaartdsa, az dsszes
tranzakcio lényeges elemeinek a jelentése, illetve
dokumentdldsa;

kotelezd részvétel a rendszeres vesztegetésellenes
kockdzatértékeléseken;

8 biztositania kell, hogy a forrovonal informdcioi
szembetiind, és minden alkalmazott szamdra elérhetd
helyen legyenek kihelyezve;

n minden szabdlysértés vagy szabdlysértési gyanii

esetén azonnali jelentést kell tenni az Orszdgos Megfeleloségi
Koordindtornak, akinek pedig értesitenie kell a Csoport
Megfeleldségi és Etikai Vezetdjét;

n megfeleld fegyelmi és - ha sziikséges — kdrtérités lépések
meghozatala, ahol ez a szabdlysértésre valo reakcioként
sziikséges

Jelen szabdlyzattal ellentétes — akdr szindékosan, akdr
gondatlanul elkdvetett — magatartds miatti kovetkezmények a
fegyelmi eljardsokban teljes mértékben érvényesitésre keriilnek,
ideértve akdr a munkaviszony és/vagy a relevans szerzodések
megsziintetését.

1.4 Feliigyelet, biztositas és szabalyszegési
jelentés

A Csoport Megfeleldségi Etikai Vezetdje egyiittmiikodik:

8 az Orszdgos Megfeleléségi Koordindtorokkal, hogy arra
alkalmas eljdrdsokat dolgozzanak ki a jelen szabdlyzatnak
valo hatékony megfelelés mérése és nyomonkovetése
érdekében;

a CRH belsé audit csapatdval egy megfeleléségi belsé audit
program kidolgozdsa érdekében, hogy biztositsa a
vesztegetés-ellendrzés mitkodési hatékonysdgdt;

a Csoport Fejlesztési részlege a felvdsdrldsok esetén
Jelentkezo vesztegetésellenes és korrupcios kockdzat
kezelésére vonatkozo megfeleld dtvildgitdsi eljdardsok
beveztetésére, beleértve az uij, kozos vdllalati partnereket és
a felvdsdrlds utdni megfeleld egységesitést.

8 a CRH Audit Bizottsdgdval, és rendszeres jelentéseket készit
a jelen szabdlyzat teljeskori hatékonysdgdrol.

A jelen szabdlyzat barmely részét érintd tanacsért
forduljon a helyi bels6 jogtanicsoshoz, vagy a
megfeleloségi  koordinatorhoz, vagy a Csoport
Megfeleldségi és Etikai Vezetdjéhez:

Ros O’Shea:
roshea@crh.com
+353 1 404 1000

vagy kiildjon e-mailt a helpdesknek:

compliance&ethicshelpdesk @crh.com




2 Utmutatok

2.1 A megvesztegetés meghatarozasa,
példak és vonatkozo jogszabalyok

A megvesztegetés meghatarozasa:

Megvesztegetés alatt értendd 4ltaldban a pénz, ajandék
vagy barmilyen mads, értékkel biré dolog dtaddsa vagy
felajanldasa az {izleti vagy kormdanyzati szférdban
kereskedelmi elény megszerzése vagy megtartasa céljabol.
Megvesztegetés az is, amikor a felajanlds vagy dtadds egy
harmadik fél — példdul iigynok, képviseld vagy forgalmazé
— dltal, vagy azon keresztiil torténik.

Példak a megvesztegetésre

A megvesztegetések gyakran tartalmaznak pénzkifizetést
vagy kifizetési igéretet, de mdsféle haszonra vagy elényre
is vonatkozhatnak, nem kizarélagosan ideértve barmely
alabbi, helytelen cselekményt:

8 agjdndékok és vendégldtds, foként ha ardnytalan,
titkos, gyakori vagy iizleti tdrgyaldsokkal
osszefiiggésben alkalmazzdk;

ardnytalan, és az dtlagos fogyasztoi réteg szdmdra
nehezen hozzdférheto termék drengedmények vagy
hitelek;

8 a vdllalat szolgdltatdsainak vagy felszerelésének
ellenérték megfizetése nélkiili haszndlata;

n politikai vagy jotékonysdgi adomdnyok egy harmadik
[félnek, amely kapcsolatban dll egy iigyféllel vagy az
adomdnyozds egy tigyfél kérésére torténik;

1 foglalkoztatdsi, tizleti vagy befektetési lehetoségek;
1 személyes szivességek;

8 adossdg dtvdllaldsa vagy elengedése.

Relevans jogszabalyok

Ugy a megvesztegetés addsa, mint annak elfogadasa tiltott
a legtobb jogrendszerben. A CRH megkdveteli minden
orszag torvényeinek valé megfelelést, illetve a helyi jogi
tandcskérést, ahol sziikséges. Tovdbbda a CRH-ra
vonatkoznak  az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi korrupt
gyakorlatokrél szolé torvényének (US Foreign Corrupt
Practices Act) és az Egyesiilt Kirdlysig Megvesztegetési
torvényének (UK Bribary Act) a rendelkezései, minden
nemzetkozi tevékenység esetében. Az emlitett torvények
rovid attekintése a kovetkezo:

Az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi korrupt
gyakorlatokrol szolé torvénye (FCPA)
Az FCPA tiltja a pénz, ajandék, vagy bdrmilyen
mds, értékkel birdé dolog dtadasit vagy felajanldsat

barmely kiilfoldi kormanyzati tisztviseld befolydsoldsa, illetve a
kiilfoldi tisztviseld vagy part bevondsa céljabdl, annak
érdekében, hogy egy tlizletet a tdrsasdg megszerezzen vagy
megtartdson. Emellett tartalmaz bels6 ellendrzési, konyvelési és
nyilvantartasi rendelkezéseket is. Azok a vallalkozasok amelyek
megszegik az FCPA rendelkezéseit, jelentds birsdgokkal és
biintetdjogi szankciokkal szembesiilnek, ideértve a kdzbeszerzési
projektekbdl val kizdrdst. A magdnszemélyekre birsdgokat
valamint a vesztegetésellenes rendelkezések alapjan 5 évig
terjedd, a konyvelési rendelkezések alapjan 20 évig terjedd
bortonbiintetést szabhatnak ki.

Az Egyesiilt Kiralysag Megvesztegetési

torvénye

Az Egyesiilt Kirdlysdg torvényének tirgya szélesebb mint az
FCPA, és a megvesztegetés felajanldsdnak, igéretének vagy
ataddsanak  valamint  kérésének, beleegyezésének,  vagy
elfogadasanak két dltalanos bilincselekményét tartalmazza; egy
kilonos blntettet, amely a kilfoldi kozhivatalnok
megvesztegetését takarja, illetve egy uj cégbuntettet,
amely egy vallalkozas nevében az alkalmazottai, iigynokei
vagy mas iizleti partnere altal fizetett megvesztegetés
megel6zésének elmulasztasabol all. Az utébbi
blincselekménnyel vadolt vallalatok egyetlen kimentési lehetdsége
az, ha bizonyitja, hogy az elkovetéskor a megvesztegetés
megeldzésére ,,megfeleld eljarasai” voltak érvényben.

A torvény szerinti buntetések  kozott itt is szerepel a
bortonbiintetés és / vagy korldtlan birsdg kiszabdsa, valamint a
kozbeszerzési projektekbdl valé esetleges kizdrés.
A vallalat vezetségének ezért a hazai torvényeken til meg kell
vizsgdlnia a nemzetkdzi szabdlyokat is a teljes megfelelés
biztositdsanak érdekében. A jelen szabdlyzat célja az ilyen
megfelelés biztositasa.




2.2 Ajandékok, vendéglatas és
promoécios kiadasok

A CRH elismeri, hogy az ajandékok, vdllalati vendéglatas,
valamint a promdécidk nyujtasa és elfogaddsa altaldaban

torvényes velejar6ja a jo izleti kapcsolat
kialakitasanak. Ugyanakkor, ha az ajandékok

aranytalanok, vagy tulzéak akkor elkodosithetik a
jo6zan itéletet. Ebbdl kifolydlag az alkalmazottaknak
6vatosnak kell lenniiik ajandék vagy vendéglatas
nyujtasa, illetve elfogadasa esetén, hogy megvédjék
a sajat és a vallalat j6 hirnevét a helytelen magatartds
vadjaval szemben és biztositsak a vesztegetésellenes
torvényeket betartasat.

Nem lehetséges minden esetre vonatkozdan kiilon
szabdlyokat feldllitani, és a CRH tudja, hogy a
gyakorlati alkalmazas orszagonként és
teriiletenként valtozik. Ezért minden vallalatnak
ki kell dolgoznia a sajat szabalyait az ajandékokat
és vendéglatast illetden, de legaldbb magukba kell
foglalniuk az ajandékok, vendéglatas vagy
promoécios kiadasok felajanlasanak vagy
elfogadasanak a tiltasat, amennyiben ezek az
intézkedések nem johiszemii vagy indokolt
koltségek és egy iizleti dontés kimenetelére
befolyassal lehetnek, vagy annak tekinthetdek.
A szabdlyzatoknak a kovetkezd utmutatokat is
tartalmazniuk kell:

Az ajandékok, a vendéglatas és promdcios
kiadasok altalaban elfogadhatéak ha:

1 szerények;

8 alkalmiak;

B a szokdsos iizleti gyakorlatokkal megegyezoek;

1 nyiltan és nem titokban alkalmazottak;

8 alkalomhoz illdek.

Példak:

1 mdrkds  rekldmtdrgyak —névértéken, mint pl.

iroszerszamok, naptdrak, polok, stb.;

§ ag iigyfelek vagy szdllitok ésszerii vendégldtdsa az
iizleti taldlkozok vagy események részeként;

8 indokolt utazdsi és szdllaskoltségek, hivatalos
iizleti utakon.

Az ajandékok, a vendéglatas és promécios
kiadasok sohasem elfogadhatéak ha:

1 a torvénynek vagy az erkolcsi normdknak

ellentmondanak

n készpénz vagy annak megfeleltetheté dolog, pl.
utalvdny vagy részvény formdjdaban keriil dtaddsra;

8 egy kedvezd iizleti dontésre reagdlva, annak reményében, vagy

annak befolydsoldsaként keriil dtaddsra;
maz dtvevo ismert szabdlyzatdnak megszegésével
keriil dataddsra;
1 kiilon megkersésre adott vdlaszként keriil dtaddsra;
B sérto, vagy kellemetlen helyzetbe hoznd a vdllalatot vagy
az alkalmazottat nyilvdnossdgrahozatal esetén.

Nyilvantartas és jovahagyas

Minden ajdndékra, vendéglatasra és promociora szant
kiadast pontosan dokumentdlni, ¢és a vdllalati
nyilvantartds szerint vezetni kell.

Ha béarmilyen kétség meriilne fel egy ajandék vagy
vendéglatds megfeleldségét illetdéen, akkor azt meg kell
vitatni a vallalat iigyvezetdjével/igazgatdjaval. Tilos
kiilonosen kormdnyzati tisztvisel6knek, képviseloknek vagy
politikusoknak, politikai partoknak ajandékokat felajanlani
vagy tOlik elfogadni az (ligyvezetd/igazgaté eldzetes
jovdhagydsa nélkiil, kivéve ha kis értékli és szokdsszertien
adott jelképességrdl vagy jéindulatd gesztusrdl van szo.

2.3 Politikai hozzajarulasok,
jotékonysagi és Kozosségi
adomanyok

Politikai hozzajarulasok

A politikai hozzajaruldsok magukba foglalnak minden olyan
készpénzben vagy természetben tett hozzajaruldst, amelynek
célja egy politikai iigy tdmogatdsa. A természetbeni
hozzdjaruldsok magukba foglalhatjdk a vdllalat tulajdona
vagy szolgdltatdsai haszndlatinak ajandékozdsit, egy
politikai part tdmogatdsara irdnyulé hirdetési- vagy

promocios tevékenységeket, adomdnygytjtéses
eseményekre  torténé  jegyvdsarldst, illetve az
alkalmazottak idejének politikai kampanyban val6

segédkezésre torténd forditasat.

A politikai  hozzdjaruldsokat  szabdlyozé  torvények
vilagszerte kiilonbozéek. Egyes jogrendszerekben a

véllalatok a kormdnyzattal szerzédésben 4ll6 vallalkozok és /
vagy a lobbistdkat alkalmazdk szdmdra tilos a politikai
hozzajarulast nydjtasa; mashol kozzé kell tenni az érintett
Osszegeket.

A CRH és alkalmazottai nem nyujthatnak politikai

hozzajarulasokat politikai partoknak,
szervezeteknek  vagy politikiban  tevékeny

személyeknek, illetve ezeken Kkeresztiil, az iizleti
iigyletekben remélt elényok megszerzése érdekében.
Ahol a politikai hozzdjarulds megfelelonek tekinthetd,
nem iizleti elény megszerzése érdekében tortént és a
demokratikus folyamatot tdmogatja, a Divizids
Ugyvezetdje/lgazgatéja a vonatkozé torvényeknek
megfeleléen — irdsban jévdhagyhatja az ilyen
hozzdjaruldsokat.

Minden ilyen jelentdségli kiaddst dokumentdlni és a
véllalat nyilvantartasaban vezetni kell.




Jotékonysagi és kozosségi

adomanyok
Mint egy feleldsségteljes gazdasdgi tarsasdg, a CRH
Osztonzi a vidllalatainak és  alkalmazottainak a
jotékonysagokon,  valamint a  helyi  kozosségi
gylijtéseken valé pénzbeli és mds jellegli tdmogatdsok
formdjaban torténé aktiv részvételét. A CRH tudja,
hogy a gyakorlat orszagonként és teriiletenként
valtozik. Ezért célszerli minden vallalatnak sajat
szabdlyokat kidolgozni a jotékonysagi €s kozosségi
adomanyokat illetéen, amelyek tartalmazzdk
legalabb azt a szabdlyt, hogy az adomanyok csak
johiszemii adakozasra vagy PR célbél adhatok, és
olyankor sohasem, amikor az adomany hasznalatat
illetéen potencialis érdekkonfliktus meriil vagy
meriilhet fel, illetve annak a lehetésége, hogy az
adomany a megvesztegetés aloli kibuvoként szolgal
vagy szolgalhat.

Tovédbbd a kovetkezd irdnyelveket is tartalmazniuk
kell:

8 a pénzbeli adomdnyozdsok sohasem készpénzben
(kivéve, ha csekély osszegekrdl van szo), vagy egy
megnevezett magdnyszemély személyes szdmldjdra
befizetéssel, hanem csakis az adomdnyban részesiilo
szervezet szamldjdra valo jovdirdssal torténjenek;

8 az adomdnyokat tilos harmadik félen, mint pl.
iigyfélen vagy szdlliton keresztiil adni;

8 az adomdnyok soha ne kotédjenek egy iizleti iigylet
vagy egy kormdnyzati intézkedés végrehajtdasdihoz,
illetve soha ne keltsék annak ldtszatdt;

m minden adomdnyt az iigyvezetonek/igazgatonak kell
Jjovdhagynia;
m minden adomdnyt dokumentdlni kell, illetve

szdmldzni  és  nyilvdntartani  a  vdllalat
kimutatdsaiban.

2.4 “Uzleti Partnerek”

szolgaltatasainak igénybevétele

Az tizleti gyakorlat természetes velejardja a szallitasi tigynokok,
tizleti tandcsadok és kozvetitok, értékesitési tigynokok, lobbistak
és mds partnerek szolgaltatdsainak igénybevétele, beleértve a
rovid és hosszitavi kozos vallalati partnereket (egyiittesen
“Uzleti Partnerek”), annak érdekében, hogy a neviinkben eljarva
kozremikodjenek Uj szerzédések megkotésének, illetve a mér
meglévd szerzédések meghosszabbitdsdnak —biztositdsdban,
elokészitésében vagy az drajanlatok megtargyaldsdban, olyan
esetekben, amikor a sajat tapasztalatuk sziikségszertien és
megfelel6 mdédon az adott piacon vagy teriileten kisegitésre
szorul.

Annak érdekében, hogy megdvja a vdllalatot barmilyen illegdlis
vagy korrupt Kkifizetéssel vald tdrsitdstdl, vagy attél a
kockadzattdl, hogy ilyen kifizetés a részérdl torténik, a CRH
szabalyzata eléirja, hogy:

» meghatarozott dtvildagitdsi eljardsokat kell alkalamazni az
etikai iizleti normdk irdnti elkotelezddés biztositdsa
érdekében (ldst lent)

§  az irdsbeli megdllapoddsok tartalmazzdk a megfeleld

vesztegetésellenes eldirdasokat (lasd a III. Mellékletben a

sztenderd melyeket  minden

tartalmaznia kell)

8 az Uzleti Partnereknek kifizetett ellenértékek legyenek
osszeegyeztethetoek a  kapott, igazolt,  pontosan
nyilvdntartott és csekkel vagy dtutalds itjdn fizetett (vagyis
ne legyen készpénzes fizetés, kivéve, ha csekély dsszegii és
ez az egyetlen praktikus fizetési mod) jogszerii
szolgdltatdasokkal, valamint legyenek 0Osszhangban a
megkotott szerzodéssel

eldirdsokat, szerzodésnek

Atvilagitasi eljarasok

Ahogyan fent ki lett emelve, a CRH nevében eljaré Uzleti
Partnerek vesztegetésellenes dtvilagitdsanak mértéke fiigg a
partnerhez tdrsithat6, érzékelt kockdzatszinttdl, ideértve az
elhelyezkedést, a hirnevet és magatartdst. Kiilonosen dvatosnak
kell lenni azokkal az  Uzleti  Partnerekkel  valé
egyiittmiikodésekkel, amelyekben az Uzleti Partner kiilfoldi
kormdnyzati szervvel valé barmilyen kapcsolat esetén jar el a
véllalat nevében. A kovetkezd eldirdsokat kell kovetni:

1. Az Uzleti Partnernek egy standard atvilagitdsi ellen6rzé
kérdéssort kell kitoltenie (1asd a II. Mellékletet). Ha az atvildgitas
eredménye kielégitd, akkor tovabbléphetiink az aldbbi,
harmadik 1épéshez.

2. Ha “piros zaszlokat” (figyelmeztetd jeleket) fedeziink fel (1asd
az alabbiakban), akkor az Uzleti Partner “nagyobb kockazatinak”
tekintendd és tovabbi atvildgitast kell elvégezni. Ezek a tovdbbi
eljarasok tartalmazhatnak:

e nyilvdnos cégkeresést —pl.e-cegjegyzek.hu; Dun & Bradstreet;
Worldcheck;




e Szakemberek  tisztesség  szempontjdbol  torténd
dwvildgitdsa,  megvizsgdlva —a  helyi,  nyilvdnosan
hozzdférheté informdciokat és/vagy tovdbbi forrdsokat,
amennyiben sziikséges;

e Interjiik és tovdbbi referencidk megvizsgdldsa, beleértve
az iizleti partner jogi tandcsadait vagy konyveldit;

e Mads, visszaigazolo eljdardsok, melyek bizonyitjdk az
Uzleti Partner tulajdonosdt, képzettségét és anyagi
helyzetét.

Ezeknek az eljarasoknak jellegét és kimenetelét még az
iizleti partnerrel val6 kapcsolat el6tt meg kell vitatni és az
ellendrzési folyamatot jova kell hagyatni a helyi vallalkozds
elnokével / tigyvezetdjével, ha sziikséges, egyeztetve az
Orszdgos Megfeleldségi Koordindtorral, a helyi jogi
kapcsolattartéval és/vagy a Csoport Megfeleldségi és Etikai
Vezetdjével.

3. A CRH Uzleti Magatartdsi Kédexét és jelen szabalyzatot az
Uzleti Partnerrel el kell olvastatni, biztositva, hogy megértette
az elkotelezettségeinket, valamint a kodex €s a szabalyzat
szerinti feladatait.

4. Az Uzleti Partnerrel frott szerzédés formdjaban kell 2 Az Uzeti
megéllapodni. A III. Melléklet tartalmazza azokat a sztenderd
el6irasokat, amelyeket minden ilyen tipusu szerzédésbe bele kell

Az tigyletek megkotése utdn, a figyelmeztetd jelek a
lehetséges vesztegetés kockdzatara utald jelzésnek is
tekinthetdk és vizsgdlatra, valamint megfeleld
jogorvoslati 1épésekre adhatnak okot.

8 Nehéz meghatdrozni a tulajdonosi szerkezetet, vagy
a szerkezet bonyolult, ahol nehéz meghatdrozni az
ellenorzé feleket illetve a tulajdonosok kiozpontja
magas korrupcios kockdzatii helyen van;

egyiittmitkodéstol;

» Miiltbeli vagy folyamatban levé vizsgdlatok, biintetések
és / vagy itéletek szabdlysértések miatt;

n Etikdtlan magatartdsrol kialakult hirnév;

8 Képtelenség a referencidk bemutatdsdra (pénziigyi vagy
iizleti) vagy az elozetes tapasztalatrol valo bizonyiték
Sfelmutatdsdra;

1Az Uzleti Partner kozeli, személyes vagy csalddi viszonyban
dll egy kormdnyzati tisztviselovel, aki olyan helyzetben
lehet, hogy befolydsolja a CRH iizletét érinté dontéseket;

Partner kozeli, személyes vagy csalddi
viszonyban dll a CRH egyik alkalmazottjdval;

foglalni. Ezek az eléirasok kozott szerepel kiilonosen az az Uzleti @ Hamis vagy félrevezetd dokumentdcio;

Partnerre vonatkoz6 kovetelmény, amely értelmében az elismeri
az lzleti

a Koédex és
kapcsolatban.

a jelen szabdlyzat alkalamzasat

8 Szokdstol eltérd jutalékok vagy drengedmények;

8 Szokatlan fizetési kérelmek, mint pl. nagy 0Osszegii
eldlegfizetések, harmadik félnek valo fizetések, vagy egy

5. Az Uzleti Partner sziikség esetén vesztegetésellenes képzésben folyamat kizben benyiijtott tovdbbi fizetési kérelmek;

részesiilhet a magas kockdzatu teriileteken.
Atvilagitast kell tartani/megismételni:
s egy iij Uzleti Partnerrel torténd megdllapodds elétt;

o mdr meglevé Uzleti Partnerrel, iij szolgdltatdsokrol
torténd megdllapodds elott (pl. jelentds szerzodésmodositds
esetén);

« id6kizonként, ahogyan az a magasabb kockdzatii Uzleti

Partnerek  esetében  alkalmazando, ahogyan az
Orszdgos Megfeleloségi Koordindtorral kozosen meg
lett hatdrozva.

A mar létezd iizleti partnerkapcsolatok esetében a sztenderd
atvilagitasi ellendrzési listat kell kitolteni (amint az a II.
Mellékletben szerepel), valamint a fenti 2-5 lépéseket
megfelelden és ésszerli idon beliil elvégezni.

Piros zaszlok (Figyelmeztetd jelek)

Az atvilagitasi eljards kozben a kovetkezd,
figyelmeztetd jeleket tartalmazd, nem kimeritd
felsorolast kell figyelembe venni. Egy vagy tobb
témakor érintettsége jelzés lehet, hogy az Uzleti
Partner magasabb kockdzatu.

8 Szabdlytalansdgokrol szolo sajtdjelentések;
8 Szokatlan kifizetések vagy megmagyardzatlan szdamldk a
pénziigyi nyilvdntartdsban;

8 Ardnytalan vagy helytelen vdllalati vendégldtdsrol,
ajdndékokrol, illetve kiaddsokrol szolo bizonyitékok.

Folyamatos figyelemmel Kisérés

Az Uzleti Partner megfeleléségét ellendrzés alatt kell
tartani és barmely szerzédésbeli kotelezettség megszegését
vagy jogszabdlyellenes magatartast jelenteni kell.




2.5 Ugymenetkoénnyité juttatasok

Az tigymenetkonnyitd juttatasok, masképpen

“csuszopénzek” vagy “kendpénzek” néven ismertek és

tipikusan kicsi, nem hivatalos kifizetések kormanyzati-

vagy koztisztviselok rutinszerii eljarasanak a bebiztositisa

vagy elémozditdsa érdekében, mint pl. egy engedély,

jogositvany, jovdhagyds vagy bevandorldsi vizum

kidllitdsa; a szerzodés teljesitésével, a szolgaltatdsok

nydjtdsdval vagy a vamndl visszatartott druk szabadon

bocsatdsdval Osszefliggd vizsgdlat iitemezése, stb.. A

fizetés elmaraddsdnak kovetkezménye gyakran ardnytalan

lehet a kért kismértékii fizetséghez képest.

Az adott jogrendszertdl fiiggden lehetnek ezek a
kifizetések tobbé, vagy kevésbé mindennaposak.
Ennek ellenére a CRH tiltja a iigymenetkonnyitd
juttatasokat. Az egyetlen kivétel a szabély aldl, amikor a
kifizetés lehetséges, ha egy személy élete, biztonsaga vagy
egészsége forog veszélyben. Minden ilyennemi
kifizetést, teljes részlességgel, haladéktalanul jelenteni
kell a vallalat tigyvezetdjének / igazgatdjanak €s a Csoport
Megfeleldségi és Etikai Vezetdjének.

Megjegyzendd, hogy egy dij fizetése egy elismert,
torvényes, gyors, mindenki szdmdra elérhetd eljards
alkalmazdsaért, mnem  tekinthetd  iigymenetkonnyitd
juttatasnak. Az ilyen kifizetésrél mindig kérni kell nyugtat.

Al




I. Melléklet: Forrovonal informacio

Ennek a bizalmas, tobbnyelvii, non-stop szolgdltatasnak a telefonszdmai az aldbbiakban taldlhatéak.

A segélyvonal online is hozzférhets a www.CRHhotline.com oldalon (vagy az Egyesiilt Allamokban a

www.tnwinc.com/oldcastle oldalon).

Orszag Hozzaférési kéd Ingyenes hivészam Nyelv
Ausztria 0800 200 288 001 800-913-4997 német
Ausztrilia 1-800-268-857 angol

Belgium 0800-7-1127 holland / francia
Eszak Kina 10-800-711-0720 mandarin
Dél Kina 10-800-110-0663 mandarin
Cseh Koztarsasig 800-223-228 cseh
Ddnia 80-885-456 déan
Esztorszig 800-12001 001 800-913-4997 észt
Finnorszag 08001-1-2684 finn
Franciaorszdg 0800-91-9060 francia
Németorszag 0800-182-7698 német
Magyarorszdg 06-800-16-914 magyar
ir Koztarsasag 1-800-553-772 angol
India 000-800-100-7897 angol
Izrael 180-941-0347 héber
Olaszorszdg 800-788-729 olasz
Lettorszag 8000-1172 lett
Hollandia 0800-022-9660 holland
Norvégia 800-699-60 norvég
Lengyelorszag 00-800-111-1556 lengyel
Portugélia 800-8-11572 portugal
Romania 080-803-4288 001 800-913-4997 roman
Oroszorszag (Szentpétervar) 8%10-800-110-1011 001 800-913-4997 0rosz
Oroszorszag (mas) 8*10-800-120-1011 001 800-913-4997 orosz
Szlovékia 0800-000-101 001 800-913-4997 szlovak
Spanyolorszag 900-96-1228 spanyol
Svédorszag 020-79-0022 svéd
Svijc 0800-56-1248 német / francia
Torokorszag 0-811-288-0001 1-800-913-4997 torok
Ukrajna 8*100-11 001 800-913-4997 ukran
Egyesiilt Kiralysag (E - [ror. is) 0800-028-5707 angol

Egyesiilt Allamok 1-888-312-2698 angol /spanyol
Kanada 1-888-312-2698 angol /francia
Chile 1-230-020-1779 spanyol
Argentina 0-800-555-7966 spanyol

* egy mdsodik tdrcsahangra kell vdarni a8-as szdm tdrcsdzdsa utdn

Al




I1. Melléklet: Atvilagitasi 1épések iizleti m B
partnerek kapcsan

A megallapodas tipusa:
UGYNOK TANACSADO FORGALMAZ0 —
KOZOS VALLALATIPARTNER_____ VALLALKOZO ___ MAS(MEGNEVEZES)

A megallapodas szerinti orszag(ok)

1. Altalanos hattérinformaciok

Ismertessen barmilyen korabbi vagy jelenlegi, a CRH-val vagy barmely leanyvallalataval apolt viszonyt:

2. A jelentkezo szervezete
A. Cégnév:
Székhely:
Orszag:
Telefonszam:
Internetcim: —
B. Jogi statusz Egyéni vallalkozo Tarsulas
Villalat Mis (nevezze meg)
C. Létesités kelte és helye:
D. Tulajdonjog
——
Tulajdonos(ok) Nemzetiség Tulajdon %
—
E. Leanyvillalatok
Nevezze meg a vallalkozas jellegét (pl. teljes név, az iizlet fajtdja, igazgatasi helye) és barmely anya-,
testvér-, vagy lednyvallalattal val6 kapcsolatat és ismertesse az iizleti tevékenységiiket: —
—
F. Kormanyzati kapcsolatok
A vallalkozasanak illetve valamely lednyvallalatinak barmely tulajdonosa, tisztvisel6je, tligyvezetdje,
alkalmazottja, képviseldje, vagy belsd tandcsaddja szintén alkalmazottja vagy tisztviseldje valamely
kormanyzati szervnek?
Igen Nem
——

Ha igen-vel vélaszolt, sorolja fel az érintettek neveit, beosztdsukat és a kormdnyzati pozicidikat:




m

Van a villalkozdsa, illetve annak valamely lednyvdllalata barmely tulajdonosdnak, tisztvisel6jének,
tigyvezetdjének, alkalmazottjanak, képvisel6jének vagy tanicsaddjanaknak olyan rokona, aki valamely
kormdnyzati szerv alkalmazottja, tisztviselGje?

Igen Nem

Ha igen-vel valaszolt, sorolja fel ezeket a személyeket az aldbbiakban:

3.Pénziigyi kapcsolatok

Nevezze meg az elsddleges banki kapcsolatokat és mas jelentds pénziigyi timogatési forrast.

Név

Cim

Kapcsolattarté személy neve

Telefonszam

4.Mas lényeges kapcsolatok
Név

Cim

Kapcsolattarté személy neve

Telefonszdm J—

5. Tovabbi informacio

Volt a jelentkezd, vagy barmely lednyvallalata illetve fidktelepe részese a multban megvesztegetéssel vagy
korrupcidval érintett peres tigynek vagy kormanyzati vizsgélatnak, illetve a jelenben van-e ilyen folyamatban?
Ha igen, irja le az alabbiakban:

Volt a jelentkezd, vagy a jelentkezd barmely lednyvallalata illetve fidktelepe, vagy a jelentkezd
szervezetének barmely tulajdonosa, tisztviseldje, ligyvezetdje vagy alkalmazottja részese biniigyi
nyomozdasnak, tortént-e vademelés vagy hasonld eljaras?

Ha igen, irja le az alabbiakban:

6.Igazolas

......

Tovabba tudomdsul veszem, hogy a jelentkezésben elkovetett barmely téves értelmezés alapot ad a jelen és
barmely késobbi megallapodds megsziintetésére, amelyet a cégem a CRH-val vagy annak barmely
ledanyvallalataval kot.
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Alairas:

Nyomtatott név:

Cim: Cég:

Kelt:




I1I. Melléklet: Sztenderd rendelkezések Uzleti
Partnerekkel kotendo szerzodésekhez-

A kovetkez részeket kell feltiintetniink barmely Uzleti
Partnerrel kotott szerzodés esetén:

n Jovatétel: Teljes jovdtétel barmely vesztegetés- és
korrupcicellenes szabdly megszegés esetén, beleértve
az alapul szolgdlo vizsgdlat osszes koltséget.

Egyiittmiikodés: Kotelezo a teljes egyiittmiikddés
bdarmilyen — megfeleloségi  és  etikai  vizsgdlattal,
kiilonosen ideértve a relevdins Uzleti Partner e-
mailjeinek és/vagy bankszdmldinak, illetve pontos
konyvelésének és nyilvantartdsdnak dtvizsgdldsdt.

A szerzodés lényeges megsértése: Bdarmely vesztegetés-
és korrupcicellenes szabdly megszegése lényeges
szerzodésmegsértésnek szamit és minden kifizetés
azonnali felfiiggesztésének alapjdul szolgdl.

Viszonteladdék tilalma (jévahagyds nélkiil): Az Uzleti
Partnernek el kell fogadnia, hogy nem fog iigynokot,
alvdllalkozot vagy tandcsadot alkalmazni a CRH
elozetes trdsbeli jovdhagydsa nélkiil (amely megfelelo
arvildagitason alapul).

8 Ellendrzési jog: Ezen ellendrzési jogoknak meg kell,
hogy haladjdk az egyszerti, a felek kozott létrejott
pénziigyi kapcsolattal dsszefiiggd ellendrzési jogokat,
és engedélyezniiik  kell a teljes  konyvelési
nyilvdantartdas  dtvizsgdldsdt,  illetve  rendszeres
idokozonként, minden vesztegetéssel és korrupcioval
kapcsolatos megfeleldségi eljdrds lefolytatdsdt.

 Elismerés: Az Uzleti Partnernek kifejezetten el kell
ismernie a CRH Uzleti Magatartdsi Kédexe, valamint a
jelen szabdlyzat alkalmazhatosdagdt az iizleti kapcsolatokra
éppuigy mint bdarmely mds relevdns helyi korrupcicellenes
Jjogszabdlyt.

n Képzés: Kiilondsen a magas kockdzatii
jogrendszerekben, kitelezd a jelentSsebb Uzleti Partnerek
képviseldinek vesztegetés- és korrupcios megfeleldségi
képzés tartdsa, amennyiben sziikséges.

“Uzleti partnerek alatt értendék az iigynokik, szaktandcsadok,
villalkozok, forgalmazok és a partnerek (ideértve a kozos
vadllalkozdsi partnereket)

Alll




